PLAN ANUAL SG-SST

V.1/15-08-2018

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
OBJETIVO DEL PLAN acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST (Resolucién 312 de
2019) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales en
INDICADOR DE GESTION: Cumplimiento [(N° DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO

- 0,
del plan de trabajo SST. ACUMULADAS /NRO DE ACTIVIDADES ESTIMADAS META Aceptable >= 80%
N o
RESPONS RECURSOS ANO 2023 /o
ACTIVIDAD | sep ~ CUMP /IDENCIA DE CUMPLIMIENT
ABLE HH FINANCIEROS ene feb mar abr may jun jul ago ~." oct nov dic L
11 Autoevaluacion del SG-SST, 1 X 100% Se actualizd y presentd a la
"~ |segln resolucién 312 de 2019 ® |pagina del Ministerio de Trabajo
m . .7 . . . . . .z
<112 ReV|s_|o_n y Ajuste de Matriz de |Gerente - 5 X X 50% Se reiahzo primera actualizacion
= Regquisitos Legales Responsabl $ 1.950.000 del afio
3 Realizar el programa de e del SG- T Se revisé temas de POSITIVA
_: |1.3 |Capacitacion y entrenamiento  |SST 2 X 100% EDUCA
de SST, sequn plan de ARL
Revision y /o ajustes de la o
14 documentacién del SG-SST 2 X 100%
2.1 |Realizar reinduccion SST 2 X 100%
22 Act'uallzauon’d'e datos ) X 0%
sociodemograficos del personal
Realizar evaluaciones médicas _,
2.3 |periddicas al personal que 4 % 330.000 X|X 0% Programacion en segundo
. semestre del afio
apligue
Documentar condiciones de
2.4 |salud del personal de la 2 X X| 0%
empresa
2.5 Reun.lones. de Comite de 2 |$ 80.000 | X X X X 50% |[Se han realizacion dos comités
Convivencia
2.6 [Reuniones COPASST Asistente | 2 x| x| x| x|x|x|x|x|x|x|x]|x]| s00% [>"ancumpidosegun avance
o Administrat del afio
o 2.7 [Realizar pausas activas va - 3 XIX[X|X[X]|X|X[X]|X|[X[|X]|X|[ 50%
< . .
T Realizan inspecciones Responsabl .
~ [2.8 |sistematicas a las instalaciones (e del SG- 2 X X X X | 25% soebgs;rn\:?::;ges por hacer
Yy equipos, emergencias SST
29 Inspegqones a Puestos de 8 X X X X 50%
Trabajo
2.10|Realizar semana de la salud 8 |$ 300.000 X 0%
2,11 [Realizan inspecciones 2 x| |x| |x| [x| |x X| 50%
sistematicas a la camioneta




N o,
RESPONS RECURSOS ANO 2023 )

ACTIVIDAD p CUMP /IDENCIA DE CUMPLIMIENT

ABLE HH FINANCIEROS ene feb mar abr may jun jul ago s: oct nov dic L

2.12|Recarga de Extintores 2 |$ 150.000 X 0%

Realizar simulacro de
emergencias, en la fecha
determinada para Simulacro

Nacional 2023
Realizar registros de

ausentismo por enfermedad
3.1 |comun y cuando se presente 2 |$ 100.000 [ X|X|X[X|X|X|[X[X|X|X|X|X]| 50%
por enfermedad laboral y

accidentes de trabaio.
Registrar datos de medicion

para los indicadores

Hacer seguimiento al PLAN
ANUAL SG-SST Jefe de
Disefio y presentacion de Cartera -

3.4 |informes de rendicion de Responsabl

cuentas SST
Disefio y presentacion de gsd'l? | SG-

3.5 |informes de rendicion de

cuentas SST
Documentar acciones de

4.1 [mejora (correctiva y/o 2 X X 0%

preventiva)
Mantener comunicacion con

partes interesadas sobre los Se ha dado respuesta a

. 2 X X X 0% L .
temas de comun acuerdo para solicitudes de los clientes
mejorar el SG-SST

2.13 2 X 0%

3.2 2 X X| 0%

3.3 2 X X X X 50%

3. VERIFICAR

2 X X| 0%

2 X X| 0%

4. ACTUAR

4.2

TOTAL RECURSOS| 65 [ $ 2.910.000 | | 34% |Cumplimiento del plan
Corte a Junio 30 de 2023

NEBARDO ANTONIO MUNOZ A.
Gerente
GAMELEC LTDA



